
人材紹介会社アンケート／
新卒採用における紹介手数料レポート

対象期間：2025年5月12日～ 2025年5月27日
対象 ：新卒紹介可能な人材紹介会社様
回答数 ：30社
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１. 新卒エージェントの紹介手数料／定価

※中央値にて集計

紹介手数料 社数 割合

140万円以上 0 0.0%

120万円～140万円未満 3 10.0%

100万円～120万円未満 17 56.7%

80万円～100万円未満 6 20.0%

60万円～80万円未満 2 6.7%

60万円未満 2 6.7%

1

※回答社数：30社
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２. 文理別 - 学生の紹介手数料／定価

 文系

 理系

紹介手数料 社数 割合

140万円以上 0 0.0%

120～140万円未満 3 10.0%

100～120万円未満 16 53.3%

80～100万円未満 5 16.7%

60～80万円未満 4 13.3%

60万円未満 2 6.7%

紹介手数料 社数 割合

140万円以上 2 6.9%

120～140万円未満 8 27.6%

100～120万円未満 10 34.5%

80～100万円未満 6 20.7%

60～80万円未満 1 3.4%

60万円未満 2 6.9%
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３. 文系学生の紹介手数料／定価

3

保有している学生層

※いずれも中央値にて集計
※学生層は複数回答可
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４. 理系学生の紹介手数料／定価

保有している学生層

※いずれも中央値にて集計
※学生層は複数回答可
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５. 新卒採用における「採用単価」の傾向

物価上昇によるコスト増加

キャリアアドバイザー人件費の増加

学生の集客単価の上昇

※回答社数：30社

変わらない

上がった

昨年と比較し、新卒採用における「採用単価」の傾向について

「採用単価」が上がった主な要因
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６. 27卒への切り替え時期

全体23.3%の紹介会社は既に27年新卒の紹介を開始。
また、87.0%の人材紹介会社は年内までに紹介を開始。

※切り替え時期未定の7社を除く

2025年 2026年



https://numberz.jp/
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